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เรียน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาก/นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาก 

   เรื่องเดิม 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  เป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านระบบ ITAS องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาก ได้เข้าร่วมโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น  

“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) อันเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มุ่งหมายให้
หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งมีการพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการให้เป็นไปอย่างธรรมาภิบาล มีคุณธรรม
และความโปร่งใส โดยการประเมิน ITA ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ผ่าน 3 เครื่องมือส าคัญ ได้แก่ แบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  แบบวัดการับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External  Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางจาก  ได้ด าเนินการตามกรอบและแนวทางของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) เรียบร้อยแล้ว  

ข้อเท็จจริง 

บัดนี้  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ประกาศผลการ
ประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งระดับการประเมิน แบ่งออกเป็น    
7 ระดับ ดังนี้  

คะแนน ระดับ 
            95.00 - 100 AA 

85.00 - 94.99 A 
75.00 - 84.99 B 
65.00 - 74.99 C 
55.00 - 64.99 D 
50.00 - 54.99 E 
       0 - 49.99 F 

โดยผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บางจาก (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับผลการ
ประเมิน  97.80 คะแนน ผลคะแนนอยู่ในระดับ AA (ผ่าน)  

คะแนน... 

 บันทึกข้อความ 
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คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. การป้องกันการทุจริต   ได้คะแนน   100.00  คะแนน 
2. การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนน     99.93  คะแนน  
3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนน     98.77  คะแนน 
4. การใช้งบประมาณ  ได้คะแนน     98.73  คะแนน 
5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน     98.73  คะแนน 
6. คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนน     98.24  คะแนน 
7. การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน     97.78  คะแนน 
8. การใช้อ านาจ   ได้คะแนน     97.58  คะแนน 
9. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนน     97.05  คะแนน 
10. การปรับปรุงการท างาน  ได้คะแนน     90.87  คะแนน 

รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายหนังสือนี้ 

โดยส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีข้อเสนอแนะ การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2565  จึงมีข้อเสนอแนะบางตัวชี้วัดที่จ าเป็นต้องให้
ความส าคัญในการก ากับดูแล หรือส่งเสริมการท างานเพ่ือยกระดับคุณภาพในการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  

ข้อเสนอ... 
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ข้อเสนอและพิจารณา 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานมีคุณธรรมและความโปร่งใส สร้างความไว้วางใจแก่
สาธารณะชนได้มากยิ่งข้ึน  เห็นควรด าเนินการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจากในส่วนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส  และน าข้อมูลประกาศลงบนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาก  และน าผลการประเมิน
ครั้งนี้ไปปรับปรุงในการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

   

    
    (นางสาวรัชนี   กิมวังตะโก) 

              เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 

เรียน ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลบางจาก 
- เพ่ือโปรดทราบ 
-  .............................................................. ............................... 

                  
       ( นางวารุณี    โตทรัพย์ ) 
  หัวหน้าส านักปลัด 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาก 
- เพ่ือโปรดทราบ              
- .........................................................................................  

                         
(นางสาวธัญพร  รัตนกุสุมภ์)               

     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาก         

ความเห็น/ข้อสั่งการ..............................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

                                                                
                       (นายวิชา   ทองยืน) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาก     
  
ส่วนราชการที่ ......................................................................................................................................................   
ที.่..........................................................................วันที่........................................................... .............................. 
เรื่อง............................................................................. ......................................................................................... 
 
 


